
Candidatures spontanées - Missions 
temporaires

RECRUTEMENTS POUR MISSIONS 
TEMPORAIRES 

Dans le cadre de besoins ponctuels à satisfaire éventuellement 
durant l’année, la commune est appelée à recruter des Agents 
des Services Techniques Polyvalents contractuels pour procéder 
à l’entretien du domaine public, bâti et non bâti (entretien de la 
voirie, des espaces verts, entretien et maintenance des bâtiments 
publics…..)

Profil de candidat(e)

• Sans emploi, en recherche d’une première expérience ou expérimenté ;
• Être sérieux, volontaire, impliqué, dynamique, discret, et organisé ;
• Avoir de bonnes aptitudes physiques (station debout ou agenouillée prolongée) ;
• Savoir rendre compte et s’adapter au fonctionnement du service ;
• Savoir travailler seul ou en équipe ;
• Faire preuve de discrétion, de neutralité et réserve professionnelle ;

Missions principales

• Entretien des espaces verts et massifs fleuris : tonte, passage du rotofil, taille, 
plantations, arrosage, ….

• Entretien de la voirie : ramassage des déchets, intervention pour maintenance de 1er

niveau,
• Logistique liée aux manifestations diverses communales : transport, mise en place et 

rangement de matériels, nettoyage d’espaces publics
• Petits travaux de bâtiment tous corps d’état (maintenance des bâtiments communaux 

et des équipements publics)



• Entretien ménager des locaux (complexe sportif, autres si nécessaire)

Rémunération : smic

Vous souhaitez faire partie de notre vivier de candidatures,
déposez la vôtre (Lettre de Motivation et C.V.), en précisant
« candidature missions temporaires » :

- Via Le formulaire de candidature spontanée
-ou par dépôt au secrétariat de la mairie

Vous ne recevrez pas d’accusé réception à votre dépôt de 
candidature mais pourrez, éventuellement être contacté, si 

votre profil correspond à notre besoin ponctuel en personnel.


